Podminky pro poskytovani naborovych prispévki pro zaméstnance
vybranych poskytovateli zdravotnich sluZeb platné od 31.10.2022 (dale jen
»Podminky*)

CLI
Zakladni pojmy

Poskytovatelé naborového prispévku:

— nemocnice poskytujici akutni lizkovou péci na tzemi Karlovarského kraje (dale jen
,hemocnice*), konkrétn¢:

o nemocnice v Karlovych Varech, spadajici pod Karlovarskou krajskou
nemocnici a.s., misto poskytovani zdravotnich sluzeb: Karlovy Vary,
Bezrucova 1190/19, PSC 360 01;

o nemocnice v Chebu, spadajici pod Karlovarskou krajskou nemocnici a.s., misto
poskytovani zdravotnich sluzeb: Cheb, K Nemocnici 1204/17, PSC 350 02 ;

o Nemocnice Sokolov s.r.o., misto poskytovani zdravotnich sluzeb: Sokolov,
Slovenska 545, PSC 356 01;

o Nemocnice Ostrov s.r.o., misto poskytovani zdravotnich sluzeb: Ostrov,
U Nemocnice 1161, PSC 363 01

— Zdravotnicka zachranna sluzba Karlovarskeho kraje, pfispévkova organizace, misto
pracovisté:  Karlovy Vary, Dvory, Zavodni 390/98C, PSC 360 06 (dale jen
Z7S KVK*)

— Zarizeni nasledné rehabilitacni a hospicové péce, prispévkova organizace, misto
poskytovani zdravotnich sluzeb: Nejdek, Perninska 975, PSC 362 22 (déale jen
»REHOS%).

Prijemce ndborového prispévku: zaméstnanec poskytovatele naborového piispévku (viz
seznam vyse), pobirajici naborovy piispévek.

Karlovarsky kraj: poskytovatel finan¢nich prostiedki ur¢enych pro poskytovatele naborového
prispévku tcelové vazanych na poskytnuti ndborového piispévku konkrétnimu piijemci.

CL1I
Ucel zavedeni naborovych prispévki

Ugelem zavedeni naborového piispévku je naléhavé feseni sou¢asného nedostatku 1ékatského
a nelékatského zdravotnického persondlu nemocnic, ZZS KVK a REHOS.

CL 111
Druhy pracovnich pozic a vySe naborovych prispévki, na které poskytuje finan¢ni
prostiedky Karlovarsky kraj


https://www.google.cz/maps/place/K+Nemocnici+1204/17,+350+02+Cheb/@50.0699221,12.3647739,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47a0f684c7edffa9:0x39524f8c0e01b566!8m2!3d50.0699221!4d12.3669626

A. Primar (tykéd se pouze nemocnic a REHOS) nebo odborny zastupce organizace
(tyké se pouze REHOS)

min. doba setrvani v pracovnim poméru v nemocnici nebo v REHOS je 3 roky =
naborovy piispévek €ini celkem 600.000 K¢ pii pracovnim tivazku 1,0 (v ptipad¢ niz§iho
pracovniho ivazku — minimaln¢€ 0,5 — se ndborovy ptispévek poméerove krati).

Naborovy ptispévek ve vysi 600.000 K¢ se vyplaci jednorazové po uzavieni smlouvy o
poskytnuti ndborového prispévku.

B. Lékai pracujici pod odbornym dozorem, lékaf pracujici pod odbornym
dohledem po ziskani certifikitu o absolvovani zakladniho kmene, lékaF se
specializovanou zpiisobilosti:

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele ndborového piispévku 3 roky =

naborovy piispévek ¢ini celkem 400.000 K¢ pii pracovnim tvazku 1,0 (v ptipad¢ nizs§iho

pracovniho uvazku — minimalné 0,5 — se naborovy ptispévek pomérove krati).

Naborovy piispévek se vyplaci zpisobem, pro jaky se rozhodne poskytovatel naborového

prispévku, a to bud™:

a) ve 2 splatkach: 1. ¢ast ve vysi 300.000 K¢ je proplacena po uzavieni smlouvy o
poskytnuti ndborového piispévku a 2. ¢ast ve vysi 100.000 K¢ je proplacena po
ukonceni jednoho roku po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového piispévku nebo

b) jednorazové az po ukonceni trvani Casového zdvazku uzaviené smlouvy (3 roky)
castka ve vysi 400.000 K¢.

C. Nelékarsky zdravotnicky pracovnik

— v pripadé nemocnic: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, détska sestra, radiologicky asistent, fyzioterapeut, ergoterapeut,
zdravotni laborant, laboratorni asistent, farmaceuticky asistent,
zdravotnicky zachranar, porodni asistentka

— v pripadé ZZS KVK: zdravotnicky zachranar, ridi¢ vozidla zdravotnické
zachranné sluzby, operator zdravotnického operacniho stirediska (dale
jen nelékarsky zdravotnicky pracovnik)

— vpripadé REHOS: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, fyzioterapeut

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele ndborového piispévku cini

3 roky = naborovy ptispévek je celkem ve vysi 150.000 K¢ pti pracovnim uvazku 1,0 (v

ptipadé€ nizs§iho pracovniho ivazku — minimalné 0,5 — se ndborovy piispévek pomérove

krati).

Naborovy piispévek se vyplaci zpiisobem, pro jaky se rozhodne poskytovatel naborového

prispévku, a to bud™:

c) ve 2 splatkach: 1. ¢ast ve vysi 100.000 K¢ je proplacena po uzavieni smlouvy o
poskytnuti nadborového piispévku a 2. ¢ast ve vysi 100.000 K¢ je proplacena po
ukonceni jednoho roku po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového piispévku nebo



d) jednordzové az po ukonceni trvani casového zavazku uzaviené smlouvy (3 roky)
¢astka ve vysi 150.000 K¢.

D. Konkrétni podminky pro vyplaceni naborového prispévku:

Karlovarsky kraj poskytne poskytovateli ndborového piispévku financ¢ni prostiedky na
vyplaceni naborového piispévku piijemci vcetné prostiedkti na uhradu zdravotniho a
socialniho pojisténi zaméstnavatele, zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a u ptispévkové organizace vcetné
povinného odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a socidlnich potieb. Finanéni
prostiedky jsou poskytovany nasledujicimi zptsoby:

a) po podpisu smlouvy:

1. finan¢ni prostiedky na vyplaceni ndborového piispévku pro primaie nebo
odborného zastupce dle odst. A. ¢l III vyplati kraj jednorazové poskytovateli
naborového prispévku ve lhat¢ 20 pracovnich dni po podpisu smlouvy
bezhotovostné na bankovni ucet poskytovatele naborového piispevku;

il.  finan¢ni prostiedky na vyplaceni 1. ¢asti ndborového piispévku pro lékafe a
nelékaiské zdravotnické pracovniky vyplati kraj poskytovateli ndborového
prispévku ve lhat¢ 20 pracovnich dnii po podpisu smlouvy bezhotovostné na
bankovni ucet poskytovatele naborového prispévku;

iii.  finanéni prostiedky na vyplaceni 2. Casti nadborového piispeévku pro Iékare a
nelékarské zdravotnické pracovniky vyplati kraj ve lhiuté 20 pracovnich dnii od
fadného splnéni vSech podminek dle ¢lanku III. odst. 3.4 smlouvy bezhotovostné
na bankovni ucet poskytovatele naborového piispevku;

b) po uplynuti trvani casového zavazku smlouvy:

finanéni prostfedky na vyplaceni naborového piispévku pro lékafe a nelékarské
zdravotnické pracovniky vyplati kraj jednorazové poskytovateli ndborového piispévku
ve lhat¢ 20 pracovnich dnd po wuplynuti trvani casového zavazku smlouvy
bezhotovostné na bankovni tcet poskytovatele naborového prispévku.

Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje vyplatit pfijemci ndborovy piispévek na
jeho bankovni ucet nejpozdé€ji ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém
obdrZzel finan¢ni prostfedky od kraje

Finan¢ni prostiedky vyplacené pfijemci jako néaborovy pfispévek poskytovateli
naborového prispévku podléhaji zdravotnimu a socidlnimu pojisténi, zakonnému pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, u
piispévkové organizace povinnému odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a
socidlnich potfeb a dafiové povinnosti v souladu se zdkonem o dani z piijmi.

CL1V
Podminky, které musi spliiovat prijemce naborového prispévku



Pfijemcem naborového prispévku muze byt pouze fyzickd osoba, splitujici ustanoveni
tohoto ¢lanku:

a)

spliiuje personalni podminky dané legislativou odpovidajici jeho pracovnimu
zatazeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb;

b) je zaméstnancem — primafem nebo odbornym zastupcem nebo lékafem nebo

d)

g)

nelékarskym zdravotnickym pracovnikem, ktery je v pracovnim poméru
k poskytovateli ndborového ptispévku (ndborové piispévky nejsou vyplaceny
zamé&stnancim, ktefi vykondvaji praci na zdkladé¢ dohody o praci konané mimo
pracovni pom¢r);

pracuje u poskytovatele naborového pfispévku v pracovnim poméru zaloZeném
pracovni smlouvou nebo jmenovéanim (dale jen ,,pracovni pomér*) na uvazek
minimalné 0,5;

neni ve zkuSebni dobé (pokud zkuSebni doba neni ve smlouvé€ sjednana, vznika
narok na vyplaceni naborového piispévku nejdiive po uplynuti 90 kalendainich
dnii od vzniku pracovniho poméru) nebo uplynulo 90 kalendainich dnii od jejiho
zatazeni na novou pracovni pozici dle pism. f) tohoto ¢lanku;

v ptipad¢ nového nastupu nepracovala v dobé 12 po sob¢ jdoucich kalendéainich
mésicich pfed uzavienim smlouvy u poskytovateli naborového piispévku
uvedenych v ¢l. I;

vyjimku z ustanoveni pism. e) tvofi:

1. lekafi - cizinci, ktefi jiZz jsou v pracovnépravnim vztahu k poskytovateli
naborového pfispévku a pracuji pod dohledem, aby =ziskali uznani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékafe. Po dosazeni
odborné kvalifikace k novému pracovnimu zafazeni, mohou tito 1ékaii -
cizinci pozadat o poskytnuti jednordzového naborového prispévku
vyplaceného po splnéni casového zavazku 3 let;

2. studenti:

1. lékatfské fakulty v magisterském studijnim programu vSeobecné
1ékatstvi nebo

ii. stfedni zdravotnické Skoly v oboru prakticka sestra a laboratorni
asistent,

kteti jsou pied dokoncenim studia v pracovnépravnim vztahu k poskytovateli
naborového ptispévku. Vyse vyjmenovani absolventi studia, ktefi dosahli
odbornou kvalifikaci k novému pracovnimu zafazeni mohou pii nastupu do
pracovniho poméru na pozici vyjmenovanou v ¢l. IIT odst. B. nebo C. pozadat
o poskytnuti naborového ptispévku.

prijemce musi setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového ptispévku
(ptipadné u pravniho néstupce poskytovatele), a to po dobu minimaln¢ 3 let, v
pracovnim uvazku minimalné 0,5 s tim, ze do této doby se nezapocitava doba
pfesahujici v souhrnu at’ bez pieruseni ¢i s pferuSenim, které neptekracuje 3
tydny: - trvani mateiské a rodicovské dovolené nad 3 meésice; - dlouhodoba
pracovni neschopnost nad 3 mésice; - placené nebo neplacené volno nad 3 mésice.

4



V ptipadé nastani téchto skutenosti musi pfijemce zlstat v pracovnim pomeéru
poskytovatele naborového ptispévku déle nez 3 roky o dobu, kterd se
nezapocitava do pracovniho poméru.

CLV
Schvalovani finanénich prostiedki

1. Opravnénym organem Karlovarského kraje ke schvalovani néborovych piispévkl je
Zastupitelstvo Karlovarského kraje, které mize delegovat pravomoc schvalovat smlouvy
o poskytovani naborového piispévku, po schvéleni vzorové smlouvy, na Radu
Karlovarského kraje.

2. Na uzavieni smlouvy, resp. na poskytnuti finan¢nich prostfedka z rozpoc¢tu Karlovarského
kraje na ndborové ptispévky neni pravni narok.

3. Naborovy piispévek se vyplaci na zédklad¢ schvalené 3stranné smlouvy mezi Karlovarskym
krajem, poskytovatelem ndborového pfispévku a mezi pfijemcem naborového piispévku.

CL VI

Povinnosti prijemce a poskytovatele naborového prispévku, zptisob podani Zadosti o

vyplaceni finan¢nich prostiedkii na poskytnuti naborového prispévku

Piijemce se zavazuje:

1.

2.

setrvat v pracovnim pomeéru u poskytovatele naborového ptispévku po dobu min. 3 let
v pracovnim tvazku min. 0,5.
dolozit:

— Cestné prohlaSeni, Ze nepracoval v dobé 12 po sobé jdoucich kalendainich
meésicich pfed uzavienim smlouvy u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb
akutni lazkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na uzemi
Karlovarského kraje nebo u ZZS KVK nebo v REHOS

— vpfipadé¢ nového pracovniho zatazeni dle ¢l. IV, pism. f) dolozit doklady o
dosaZeni odborné kvalifikace pro nové pracovni zarazeni.

Poskytovatel ndborového piispévku se zavazuje:

3.

pfed podanim Zadosti o néborovy piispévek, pozadat kraj prostfednictvim odboru
zdravotnictvi, aby mu pisemné (e-mailem) sdélil, zda jsou v rozpoc¢tu Karlovarského
kraje alokovany finan¢ni prostfedky pro vyplaceni ndborového ptispévku poskytovateli
naborového piispévku pro konkrétniho zaméstnance.

V ptipad€ Ze poskytovatel ndborového prispévku posle dotaz, dle tohoto odst. pro vice
zaméstnancl najednou a pro poskytnuti finan¢nich prostfedkii na ndborové ptispévky
nebude vrozpoctu Karlovarského kraje dostatek finan¢nich prostiedki, urci
poskytovatel naborového ptispévku komu finan¢ni prostiedky poskytnout na zaklade
priorit dle svych personélnich pland.

Az po splnéni podminky dle tohoto odst., na kterou kraj bude reagovat informaci
o zajisténi financnich prostfedkii v rozpoctu kraje, realizuje poskytovatel naborového
5



5.

prispévku své povinnosti, viz dale. Timto ustanovenim neni dotéeno ujednani, Ze na
poskytnuti finan¢nich prostfedkl na naborovy ptispévek neni pravni narok.

Podat kraji prostfednictvim odboru zdravotnictvi Zadost o vyplaceni finan¢nich
prostedki na poskytnuti naborového ptispévku pro piijemce, a to nasledovné:

a)

b)

d)

pro primafe nebo odborného zastupce u REHOS - Zadost o poskytnuti
jednorazového naborového piispévku podava poskytovatel ndborového piispévku
po uplynuti zkuSebni doby piijemce (pokud neni zkuSebni doba sjednéna, tak se
zadost podava po 90 kalendainich dnech od zacatku pracovniho poméru),
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti od jejiho uplynuti;

pro lékare nebo nelékatského zdravotnického pracovnika — Zadost o poskytnuti 1.
¢asti naborového prispévku podava poskytovatel ndborového prispévku

e v piipadé nového nastupu po uplynuti zkuSebni doby piijemce (pokud neni
zkuSebni doba sjedndna, tak se Zadost podava po 90 kalendainich dnech od
zacatku pracovniho poméru), nejpozdéji do 30 kalendéainich dnti od jejiho
uplynuti

e vpfipadé nového pracovniho zatfazeni dle ¢l. IV, pism. f), po 90
kalendainich dnech od zafazeni na novou pracovni pozici, nejpozdéji do
120 kalendainich dnti od zatazeni na novou pracovni pozici;

pro lékafe nebo nelékarského zdravotnického pracovnika — zddost o poskytnuti
2. ¢asti nadborového prispeévku podava poskytovatel ndborového prispévku do 90
kalendainich dnti od ukonceni 1. roku nového pracovniho poméru nebo od
ukonceni 1. roku od zatazeni na novou pracovni pozici dle ¢l. IV, pism. f).

pro lékafe nebo nelékatského zdravotnického pracovnika - Zadost o poskytnuti
jednorazového naborového piispévku az po ukonceni trvani ¢asového zavazku 3 let
podava poskytovatel ndborového piispévku
e v piipadé nového nastupu po uplynuti zkuSebni doby ptijemce (pokud neni
zkusebni doba sjednana, tak se zadost podava po 90 kalendéainich dnech od
zaCatku pracovniho poméru), nejpozdéji do 30 kalendéainich dnti od jejiho
uplynuti;

e vpiipadé nového pracovniho zarazeni dle ¢l IV, pism. f), po
90 kalendainich dnech od zafazeni na novou pracovni pozici, nejpozdéji do
120 kalendainich dnti od zatazeni na novou pracovni pozici,

podat zadost kraji o vyplaceni finan¢nich prostfedkii pro poskytnuti naborového
ptispévku pouze pro piijemce, ktery spliiuje podminky stanovené ¢l. I. odst. 2. vzorové
smlouvy, kterd je ptilohou podminek. Podanim zadosti poskytovatel naborového
ptispévku stvrzuje soulad piijemce s pozadavky stanovenymi v €l. I. odst. 2 vzorové
smlouvy, ktera je ptilohou podminek.

dolozit kraji jako soucést zadosti o poskytnuti finan¢nich prostredki dle. odst. 4 pism.
a), b) nebo d) tohoto ¢lanku:

a) uzavienou pracovni smlouvu s pfijemcem naborového piispévku,



b) informaci o pracovnim zafazeni a vysi pracovniho uvazku piijemce,

c) v piipadé nového nastupu cestné prohlaSeni dle ¢lanku III. odst. 2.2 vzorové
smlouvy, ktera je ptilohou podminek,

d) v ptipadé nového pracovniho zatazeni dle ¢l. IV, pism. f) doklady o dosazeni
odborné kvalifikace k novému pracovnimu zafazeni

e) Cestné prohlaSeni, ze osoba piijemce je pro zabezpeCeni zdravotnich sluzeb
poskytovatele naborového piispévku nezbytna,

f) v ptipad¢ poskytnuti jednorazového ndborového piispévku po ukonceni trvani
casového zavazku smlouvy pisemny souhlas zaméstnance s timto zplisobem
poskytnuti naborového piispévku.

7. dolozit kraji jako soucast Zadosti o poskytnuti 2. casti naborového pfispévku
finan¢nich prostredki dle odst. 4 pism. ¢) tohoto ¢lanku:
a) uzavienou pracovni smlouvu s pfijemcem néborového piispévku,
b) informaci o pracovnim zafazeni a o vysi pracovniho tivazku ptijemce.

8. informovat pisemné neprodlené¢ kraj nejpozdéji do 15 kalendainich dn o vzniku
nasledujicich skute¢nosti, které¢ by mohly mit vliv na vyplaceni naborového ptispevku
(dlouhodobé pracovni neschopnost nad 3 mésice, matefska dovolend, rodiCovska
dovolena, ukonceni pracovniho poméru, zmény vySe pracovniho tivazku atp.);

9. do 60 kalendainich dnti ode dne ukonceni smlouvy dolozit kraji doklady stvrzujici, Ze
pfijemce byl zaméstnan po celou dobu trvani casového zdvazku smlouvy u
poskytovatele nadborového piispévku v pracovnim poméru a uvazku, dle kterého mu
byl stanoven naborovy ptispévek.

CL VIl
Piedcasné ukonceni smlouvy, zména vySe pracovniho uvazku, sank¢ni ujednani

V piipadé, Ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového piispévku
skonci ze strany poskytovatele naborového ptispévku z divodu dle § 52 pism. f) — h)
nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru dle § 55 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi je piijemce povinen doposud poskytnuty ndborovy
piispévek poskytovateli naborového piispévku vratit v plné vysi. U€init je tak povinen do
60 kalendainich dni ode dne ukonceni pracovniho poméru. V piipadé¢ zplisobu vyplaceni
jednorazového néaborového piispévku po ukonceni trvani Casového zdvazku smlouvy
nebude naborovy piispévek poskytnut.

V ptipad¢, ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového ptispévku
skonci ze strany ptijemce dfive, nez uplyne doba jednoho roku od vzniku pracovniho
poméru je pfijemce povinen doposud poskytnuty ndborovy prispévek poskytovateli
naborového piispévku vratit v plné vysi. Ucinit je tak povinen do 60 kalendainich dni ode
dne ukonceni pracovniho poméru. V pifipadé zplisobu vyplaceni jednordzového
naborového ptispévku po ukonceni trvani ¢asového zavazku smlouvy nebude ndborovy
ptispévek poskytnut.

V ptipadé, Ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového piispévku
skonci ze strany ptijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru,
vrati pfijemce poskytovateli naborového piispévku nejpozdéji do 60 kalendainich dn



ode dne ukonceni pracovniho poméru pomérnou ¢ast ndborového piispévku, vypocitanou
poskytovatelem naborového ptispévku podle skutecné odpracovanych celych mésict.
nebo

V piipadé€, ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem naborového ptispeévku
skonci ze strany ptijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru a
poskytovatel zvolil zpiisob vyplaceni ndborového ptispévku pro piijemce jednorazoveé az
po odpracovani casového zavazku smlouvy, je piijemci poskytnuta zpétné pouze
pomérna ¢ast naborového piispévku, podle skuteéné odpracovanych celych mésict.

V piipadé, ze se dodatecné ukaze byt nepravdivym Cestné prohlaSeni piijemce dle ¢l. I11.
odst. 2. 2 této smlouvy, je pfijemce povinen vratit poskytovateli ndborového piispévku
naborovy piispévek vzdy v plné vysi. V ptipad¢ vyplaceni jednorazového néborového
ptispévku po ukonceni trvani zavazku smlouvy nebude naborovy ptispévek poskytnut.

Pokud dojde na Z&dost piijemce ke sniZeni pracovniho uvazku piijemce naborového
pfispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5, musi pfijemce naboroveého piispévku vratit
poskytnuty ndborovy piispévek v plné vysi za obdobi, po které pracoval v Givazku niz§im
nez 0,5. Pokud dojde ke sniZzeni pracovniho tivazku ptijemce oproti pracovnimu tvazku
uvedenému v této smlouvé, ale nebude niz8i nez 0,5, je pifijemce povinen vratit
poskytovateli naborového ptispévku vypoctenou pomérnou ¢ast naborového piispévku,
vzhledem k nové sjednanému tvazku za obdobi, po které pracoval ve snizeném tvazku.
Termin na vraceni naborového ptispévku nebo jeho ¢asti dle tohoto odst. je 60
kalendainich dni od pisemné vyzvy poskytovatele naborového piispévku.

Pokud dojde na zadost piijemce (v ptfipadé¢ zvoleného vyplaceni jednordzového
naborového piispévku po ukonceni zavazku trvani smlouvy) ke sniZzeni pracovniho
uvazku ptijemce naborového ptispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5, nebude ndborovy
ptispévek poskytnut. Pokud dojde ke sniZeni pracovniho uvazku piijemce oproti
pracovnimu uvazku uvedenému v této smlouve, ale nebude nizsi nez 0,5, bude piijemci
vyplacena pomérna ¢ast naborového prispévku, vzhledem k nové sjednanému uvazku.

Zvyseni pracovniho uvazku nad rdmec pracovniho Gvazku v dob& podani Zadosti neni
diivodem k doplaceni finan¢nich prostiedkii na naborovy piispévek.

Finan¢ni prostfedky obdrZzené poskytovatelem naborového piispévku dle ¢l. IV. smlouvy
tj. vCetn¢ prostiedkit na uhradu zdravotniho a sociadlniho pojisténi zaméstnavatele
(poskytovatele naborového ptispevku), zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
(poskytovatele naborového prispévku) za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
zpovolani a u prispévkové organizace povinného odvodu zaméstnavatele do fondu
kulturnich a socialnich potieb je poskytovatel naborového piispévku povinen navratit
kraji bez zbytecného odkladu ihned po obdrzeni vratky od pfijemce naborového
ptispévku, nejpozdéji do 30 kalendéinich dnti po obdrzeni financnich prostredkd.

V ptipadé, ze poskytovatel naborového ptispévku poda zadost o vyplaceni finanénich
prostfedkil pro poskytnuti ndborového piispévku pro piijemce, ktery nesplituje podminky
stanovené ¢l. I odst. 2. smlouvy, je povinen vratit kraji vyplaceny naborovy ptispévek
v plné vysi, a to do 30 kalendainich dni od zjisténi této skutecnosti.



9. 'V piipad¢, Ze poskytovatel ndborového ptispévku ani v dodatecné lhité po vyzveé kraje
neprokaze, ze prijemce odpracoval jako jeji zaméstnanec celé 3 roky, je povinen uhradit
kraji smluvni pokutu ve vysi jedné tietiny vyplaceného ndborového piispévku; tim neni
dotéen narok kraje na ndhradu skute¢né vzniklé ujmy.

CL VIl
Prechodné ustanoveni

Z4dosti 0 naborové piispévky podané pied tdinnosti téchto Podminek budou administrovany
podle Podminek pro poskytovani ndborovych piispévkl Karlovarskym krajem platnych v den
podani Zadosti o naborovy ptispévek.

ClL IX
Utinnost, platnost podminek, ostatni ujednani

1. Tyto Podminky nabyvaji platnosti a UC€innosti datem schvéleni v Zastupitelstvu
Karlovarského kraje dne 31.10.2022 ¢&. usneseni ZK 434/10/22. Zaroven ru$i a
nahrazuji Podminky poskytovani naborovych piispévkil schvalené Zastupitelstvem
Karlovarského kraje usnesenim ¢. ZK 174/05/22 dne 16.05.2022.

2. Na ptijemce naborového pfispévku, ktery obdrzel naborovy piispévek ptred vyhlaSenim
téchto podminek, se vztahuji prava a povinnosti, které vyplyvaji z podminek t¢innych
pied vyhlaSenim téchto podminek.

3. Tyto Podminky se schvaluji na dobu neurcitou.

4. Dalsi ujednani jsou obsazena ve smlouvé o poskytnuti naborového piispevku, ktera tvori
ptilohu podminek.

V Karlovych Varech dne 31.10.2022

Tyto Podminky byly schvaleny usnesenim Zastupitelstva Karlovarského kraje ze dne
31.10.2022 usnesenim ¢. ZK 434/10/22.

Priloha:
1. Vzorova smlouva o poskytnuti ndborového piispévku platnd od 31.10.2022



